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Mensagem
do Presidente

Prezadas e prezados,

E com grande senso de
responsabilidade e compromisso
com o futuro da nossa
organizagcao que apresento o
Coédigo de Etica e Conduta.

Mais do que um conjunto de
regras, este Codigo reflete os
valores, principios e padrdes de
comportamento que orientam
nossas decisdes, relacbes e a
forma como atuamos no
mercado, com NOSSOS
colaboradores, clientes, parceiros,
fornecedores e com a sociedade
como um todo.

Acreditamos que o crescimento
sustentavel s¢ é possivel quando
esta fundamentado na
integridade, na transparéncia, no
respeito  as pessoas € no
cumprimento rigoroso das leis e
normas aplicaveis. Por isso, este
documento deve ser
compreendido como um guia
pratico para o dia a dia,
auxiliando todos ndés a agir de
forma ética, responsavel e
coerente com a cultura que
gueremos fortalecer.

O compromisso com a ética é
indelegavel e se aplica a todos,
independentemente do cargo ou
fungao exercida. Cada
colaborador, administrador e
parceiro é corresponsavel por
zelar pela reputagdo da empresa
e por garantir gque nossas
atitudes estejam alinhadas aos
principios aqui estabelecidos.

Contamos com o engajamento
de todos na leitura, compreensao
e aplicagao deste Codigo, bem
cComo nNo uso responsavel dos
canais de orientacao e
comunicacao nele previstos. Agir
corretamente, mesmo diante de
situagdes desafiadoras, € o que
sustenta a confianga que
construimos ao longo do tempo.

Seguimos confiantes de que,
juntos, continuaremos a
construir uma organizagao
solida, ética e respeitada.

Atenciosamente,

Marcelo Rocha Cardozo
Diretor Presidente da Meridian Holding Group
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Capitulo

Apresentacao

A MERIDIAN Holding Group SA
(“MERIDIAN") é uma sociedade cuja
atividade principal consiste na
participagcdo em outras sociedades, na
qualidade de sécia ou acionista, no pais
ou no exterior, bem como na compra e
venda de participagdes societarias.
Integra, ainda, seu objeto social a gestao
de ativos intangiveis e ndao financeiros,
incluindo, mas nao se limitando, ao
licenciamento e administragao de
marcas registradas.

Em razdo de sua natureza de holding, a
presente Politica de Pessoas aplica-se
nao apenas a MERIDIAN, mas a todas as
suas sociedades controladas, direta ou
indiretamente, bem como as marcas
registradas por ela detidas ou
administradas, observadas as
particularidades legais, operacionais e
contratuais de cada entidade.

Hoje, fazem parte do MERIDIAN
Holding Group as seguintes empresas:

e Clinica Médica Bon Vie

e Global Med Servicos em Saude

¢ Mondiale Servigcos Médicos
Especializados

e Doc Servigos Médicos

e Golden Hour Servicos Médicos

e Valiere Medicina Personalizada

e Valiere Porto Alegre

e Codexa Hub Services

e Evester Technologies
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Atuacao, Missao, Visao, Valores, Objetivo,
Abrangéncia e Obrigatoriedade

o i~
Missao

Atuar como holding estratégica, fortalecendo
e desenvolvendo as sociedades e marcas do
grupo por meio de governanga,
direcionamento, disciplina de capital e gestao
responsavel de ativos intangiveis, gerando
valor sustentavel para acionistas, parceiros e a
sociedade.

Visao
Construir um portfélio de empresas e marcas
reconhecido por performance, reputagdo e

perenidade — um grupo que cresce com
responsabilidade e deixa legado.

Valores

e Integridade e Reputagao

e Governanga forte

e Focoem valor

¢ Mentalidade de dono

e Pessoas e cultura

e Inovagdo com pragmatismo
e Parcerias de longo prazo

Objetivo

Este cédigo tem como finalidade estabelecer

os limites da atuagdo do Meridian Holding
Group e suas controladas, além de orientar o
pensamento do Grupo, seus socios,
colaboradores e prestadores de servigos,
direcionando-os para uma conduta ética.

Além disso, busca contribuir para a resolugao
de dilemas éticos que possam surgir,
relacionados a interpretagcao das politicas
empresariais no cotidiano, e definir condutas
e comportamentos inaceitaveis na
corporagao.

Abrangéncia

Este Cédigo de Etica e Conduta ndo faz
distingao de niveis hierarquicos e se aplica a
todos os diretores, gestores, colaboradores,
prestadores de servigcos e sécios do Meridian
Holding Group e suas controladas, bem como
a terceiros que atuem em seu interesse ou
beneficio, que concordam e aderem,
instituindo este documento como referéncia
de comportamento.

Assim, cada individuo deve cumprir este
Cédigo de Etica e Conduta e todas as politicas
nele estabelecidas, agindo com boa-fé e de
maneira ética e integra, conforme suas
funcdes, respeitando as leis, normas e
regulamentos.

Obrigatoriedade

Os gestores responsaveis por qualquer
contratacao de colaboradores ou prestadores
de servigcos devem prever, nos contratos de
trabalho ou de prestagao de servigos, clausula
de obrigatoriedade do cumprimento deste
Codigo.

Todos sdo responsaveis pela divulgagdo e
fiscalizagdo para que o exercicio e a
observancia das condutas preconizadas neste
Cddigo sejam cumpridas.
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Deveres e Responsabilidades dos Colaboradores

Nosso compromisso

O compromisso ético do Meridian Holding Group e de suas controladas baseia-se nos seguintes
principios:

1.Garantir e exigir o respeito aos valores institucionais em todas as atividades, sejam elas de menor ou
maior relevancia, por todas as pessoas envolvidas nos processos da Meridian.

2.Cumprir rigorosamente toda a legislagdo nacional aplicavel, com especial atencdao as normas
trabalhistas, licitatorias, de ética, integridade, combate a corrupgao, lavagem de dinheiro e concorréncia
desleal.

3.Manter comunicagao transparente e imediata com os érgados oficiais sempre que forem identificadas
situagdes antiéticas ou que possam prejudicar os valores da Meridian ou de suas controladas.

4 Assegurar a observancia de todas as condutas éticas estabelecidas neste Cddigo, promovendo
processos justos de avaliacao e aplicagao de consequéncias agqueles que nao o cumprirem.

O que nao aceitamos:

Independentemente da modalidade de vinculo, todas as acdes listadas a seguir sao consideradas
incompativeis com os valores da Meridian e das demais empresas do Grupo. Caso sejam praticadas por
qualquer pessoa fisica representante da Meridian ou de suas empresas, tais condutas ndo serao toleradas
e poderdo gerar consequéncias contratuais, administrativas, civis e penais.

A) discriminacao por opg¢des politicas, filoséficas, religiosas, origens, opcao sexual, géneros, idade, estado
civil ou deficiéncias, condi¢gdes neuroldgicas atipicas, estas entendidas como:

Opcdo politica

Opcao politica refere-se ao direito de cada pessoa escolher, manifestar e defender suas preferéncias em
relacao a partidos, ideologias, candidatos, movimentos ou posicionamentos politicos. Essa escolha é
parte fundamental da cidadania e deve ser respeitada, independentemente de concordancia ou
divergéncia de opinides, sendo vedada qualquer forma de discriminacao baseada nessas preferéncias no
ambiente de trabalho ou em qualquer relagdo social.

Filosofica

Opcao filosdéfica refere-se a liberdade de cada pessoa adotar, manifestar e defender principios, crencas,
ideias ou sistemas de pensamento relacionados a filosofia. Isso inclui a escolha de valores, visdes de
mundo, doutrinas filoséficas, correntes tedricas ou reflexdes pessoais sobre temas como ética, existéncia,
conhecimento, sociedade ou natureza humana. No ambiente de trabalho e nas relagdes sociais, é
fundamental respeitar a diversidade de opgdes filoséficas, evitando qualquer tipo de discriminagdo
baseada nessas preferéncias ou convicgoes.



Religiosa

Opcao religiosa refere-se ao direito de cada pessoa escolher, professar, praticar e manifestar suas crencas,
religides, doutrinas, rituais ou mesmo a auséncia de religido. Essa liberdade inclui a participacdao em
grupos religiosos, a adogcao de simbolos ou praticas préprios de determinada fé, bem como a mudancga
ou abandono de crenca ao longo do tempo. No ambiente de trabalho e nas relagbes sociais, é
fundamental respeitar as diferentes opg¢des religiosas, garantindo que ninguém seja discriminado ou
tratado de forma desigual em razao de sua fé ou convicgao religiosa, seja ela qual for.

Origem

Opcao origem refere-se ao direito de cada pessoa ser reconhecida, respeitada e ndo discriminada em
razao de sua procedéncia geografica, étnica, cultural ou nacional. Isso abrange aspectos como
nacionalidade, regido de nascimento, etnia, ancestralidade e identidade cultural, englobando tanto
brasileiros de diferentes estados e cidades quanto estrangeiros, migrantes e descendentes de povos
diversos. No ambiente de trabalho e nas relagdes sociais, € fundamental garantir o respeito a diversidade
de origens, evitando qualquer tipo de preconceito, estigmatizagao ou tratamento desigual motivado por
diferencas de procedéncia.

Opc¢ao sexual

Opcao sexual refere-se ao direito de cada pessoa escolher, manifestar e viver sua orientagado sexual, ou
seja, o afeto, desejo e vinculo emocional que pode ser direcionado a pessoas do mesmo sexo, do sexo
oposto ou de ambos os sexos. Essa liberdade abrange identidades como heterossexual, homossexual,
bissexual, pansexual, entre outras. No ambiente de trabalho e nas relagdes sociais, é fundamental
garantir o respeito a diversidade de orientagdes sexuais, evitando qualquer tipo de discriminagao,
estigmatizagao ou tratamento desigual em razao da opgao sexual de cada individuo.

Género

Opgao de género refere-se ao direito de cada pessoa definir, expressar e viver sua identidade de género,
que pode ser masculina, feminina, ndo binaria, transgénero, entre outras possibilidades. Essa liberdade
inclui o reconhecimento e o respeito a autodeclaragao de género, independentemente de caracteristicas
biolégicas ou de expectativas sociais. No ambiente de trabalho e nas relagdes sociais, € fundamental
garantir a valorizagdo e inclusdo de diferentes identidades de género, evitando qualquer tipo de
discriminacgao, preconceito ou tratamento desigual em razdo da identidade de género escolhida ou
vivenciada por cada individuo.

Idade

Opgcao idade refere-se ao direito de cada pessoa ser respeitada e ndo sofrer discriminagao em razao de
sua faixa etaria, seja jovem, adulta ou idosa. Essa protegao garante que ninguém seja excluido, tratado de
forma desigual ou tenha oportunidades limitadas no ambiente de trabalho, educacional ou nas relagdes
sociais por conta da idade. Valorizar a diversidade etdria é fundamental para promover a inclusao,
reconhecer experiéncias e combater esteredtipos ligados a idade.

Estado Civil

Opcao de estado civil refere-se ao direito de cada pessoa ser reconhecida, respeitada e nao sofrer
discriminagdo em razdo de sua condigdo conjugal, seja ela solteira, casada, divorciada, vidva ou em uniao
estavel. Essa liberdade garante que ninguém seja excluido, tratado de forma desigual ou tenha
oportunidades limitadas no ambiente de trabalho, educacional ou nas relagdes sociais por conta de seu
estado civil. Valorizar a diversidade de estados civis é fundamental para promover a inclusao, combater
esteredtipos e assegurar o respeito as diferentes formas de organizacdo familiar.

Deficiéncia Fisica

Opcao deficiéncia fisica refere-se ao direito de cada pessoa ser reconhecida, respeitada e nao
discriminada em razao de suas condi¢cdes fisicas, como limitagdes motoras, amputagdes, paralisias,
dificuldades de locomogao ou uso de prdoteses e cadeiras de rodas. Essa protecdao abrange tanto pessoas
com deficiéncias adquiridas quanto congénitas, garantindo o acesso igualitario a oportunidades no
ambiente de trabalho, educacional e nas relagdes sociais. Valorizar a diversidade de condi¢des fisicas é
fundamental para promover a inclusao, combater estigmas e assegurar que ninguém seja excluido,
tratado de forma desigual ou tenha suas oportunidades limitadas devido a sua deficiéncia fisica.



Deficiéncia Mental ou Intelectual

Opcao por deficiéncia mental ou intelectual refere-se ao direito de cada pessoa ser reconhecida,
respeitada e nao sofrer discriminagcao devido a condi¢des mentais ou intelectuais, perceptiveis ou nao,
que impactam a cognicdao e o desenvolvimento de atividades cotidianas. Esse conceito abrange
transtornos como bipolaridade, esquizofrenia, sindrome de Down, entre outros, garantindo que
individuos nessas condi¢les tenham acesso igualitario a oportunidades no ambiente de trabalho,
educacional e nas relagcdes sociais, além da valorizagao da diversidade e o combate a estigmas e
preconceitos relacionados a deficiéncia mental ou intelectual.

Condi¢oes neurolégicas atipicas

Opgdo por condigcdes neuroldgicas atipicas refere-se ao direito de cada pessoa ser reconhecida,
respeitada e nao sofrer discriminagdo em razao de particularidades no desenvolvimento neurolégico ou
na funcionalidade cognitiva, que fogem aos padrdes considerados tipicos pela sociedade. Isso inclui, por
exemplo, pessoas com transtorno do espectro autista (TEA), transtorno do déficit de atengao e
hiperatividade (TDAH), dislexia, sindrome de Tourette, entre outras. Essa protecdao garante o acesso
igualitario a oportunidades no ambiente de trabalho, educacional e nas relagdes sociais, promovendo a
valorizagao da diversidade neuroldgica e o combate a estigmas e preconceitos relacionados a essas
condi¢cdes.eu expliquei

B) assédio moral, assédio sexual, ou qualquer tipo de importunagao moral ou sexual.

o Assediar sexualmente qualquer pessoa;

o Utilizar os ativos da Meridian e suas controladas para fins pessoais, nao observar sua perfeita utilizacdo
e conservacgao, e ndo zelar por todos os bens materiais (instalacdes, utensilios, veiculos etc.) e
intangiveis (imagem, informacdes, sistemas etc.);

¢ Utilizar documentos oficiais, tempo de trabalho, imagem da Meridian e suas controladas, bem como
veiculos, equipamentos e uniformes, para negdcios particulares;

e Repassar para terceiros os recursos materiais oferecidos exclusivamente a colaboradores da Meridian
e suas controladas para o exercicio de suas atividades profissionais;

o Dar tratamento preferencial a quem quer que seja, por interesse ou sentimento pessoal;

e Divulgar a terceiros informagdes de propriedade da Meridian e suas controladas sem a devida
autorizagao hierarquica;

e Usar bebidas alcodlicas e drogas ilicitas nas dependéncias da Meridian e suas controladas, bem como
portar armas de qualquer espécie;

e Ser conivente, por agdo ou omissao, com atitudes de colaboradores ou terceiros que prejudiquem a
seguranca e a lisura das atividades empresariais da Meridian e suas controladas;

e Utilizar de forma equivocada os recursos de tecnologia e informacao disponibilizados, infringindo as
normas de seguranga da informagao e ocasionando danos a Meridian e suas controladas;

¢ Divulgar ou oferecer plantdées médicos com valores nao autorizados pelos superiores hierdrquicos da
Meridian e suas controladas.
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Nossos colaboradores

Sdo considerados colaboradores do Meridian Holding Group e suas controladas todas as pessoas fisicas
contratadas sob regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), aquelas vinculadas por contrato de
prestacdo de servicos, sejam pessoas fisicas ou juridicas, assim como os sécios administradores que
exercem suas funcdes em uma ou mais empresas do grupo.

O grupo abrange profissionais que atuam por meio de contratos formais de trabalho (CLT), prestadores
de servicos independentes, sejam individuos ou empresas, além de gestores e sdcios administradores.
Todos estes, independentemente da natureza do vinculo, sdo reconhecidos como colaboradores quando
desempenham atividades em qualquer empresa pertencente ao grupo.

Os sécios administradores, ao exercerem fungdes de gestdo em uma ou mais empresas do Meridian
Holding Group, também estdo incluidos na definicdo de colaboradores, sendo responsabilizados
conforme as diretrizes internas do grupo.

A Meridian e suas controladas estabelecem para seus colaboradores uma conduta pautada pela
honestidade, dignidade e total conformidade com as leis e padrdes éticos reconhecidos pela sociedade.
Essa postura abrange o cumprimento rigoroso de toda a legislagao vigente — municipal, estadual e
federal — devendo todos agir de acordo com as politicas corporativas e os procedimentos legais
definidos pela empresa.

Sigilo e confidencialidade

Para garantir a seguranca de todos, é
fundamental que cada usudrio mantenha sua
senha em sigilo, visto que €& pessoal e
intransferivel, sendo a responsabilidade por
seu uso indevido atribuida individualmente.
Recomenda-se cautela ao acessar links e e-
mails de procedéncia desconhecida.

Obrigacgoes trabalhistas

Os colaboradores devem cumprir rigorosamente o
horario estabelecido em seu contrato de trabalho,
realizando diariamente o registro no Ponto
Biométrico. O descumprimento dessa obrigagao
pode resultar em adverténcia.

Caso seja necessaria a realizagdo de horas extras,
estas deverao ser autorizadas formalmente pelo
gestor responsavel.

E obrigatério respeitar o intervalo de 1 hora para
almoco para colaboradores com jornada superior a 6
horas diarias, e intervalo de 15 minutos para jornadas
de até 6 horas por dia.

Todos os colaboradores devem manter suas
carteiras de vacinagdo atualizadas conforme as
politicas nacionais, enviando cépia dos registros a
administragao de pessoal.

E proibido o acesso, exposicido, distribuicio
ou armazenamento de materiais de natureza
pornografica, racista, ofensiva ou que violem
padrdes éticos nas dependéncias da empresa.

Conservacao dos materiais

Todos os colaboradores sao responsaveis pela
preservacdo e manutencdao dos ativos da
empresa, incluindo moveis, instalacoes,
maqguinas, equipamentos, veiculos e outros

E esperado que os colaboradores:

e Exercam suas responsabilidades de modo legal e

bens. Os veiculos da empresa destinam-se
exclusivamente a atividades profissionais e
quem os utiliza deve possuir habilitagao
adequada, seguindo rigorosamente o coédigo
de transito brasileiro e o Regimento Interno. O
uso desses veiculos para fins pessoais é
proibido.

A empresa fornece aos colaboradores os
equipamentos e permissdes necessarios para
utilizar programas essenciais as suas fungdes
profissionais, além de acesso a internet e ao
sistema de e-mails relacionados as suas tarefas.
Sempre que considerar necessario, a empresa
poderd blogquear determinados sites e
monitorar o uso, extraindo relatdrios de
acessos.

ético, respeitando o cédigo de ética e conduta,
bem como o Programa de Integridade da
Meridian;

e Estejam atentos as implicagdes de suas agdes
para o ambiente global;

e Adiram aos valores e principios éticos
fundamentais;

e Ajam sempre com competéncia e honestidade;

¢ Relacionem-se com diversos publicos pautando-
se pelo respeito, civilidade, solidariedade,
responsabilidade, transparéncia, honestidade e
tolerancia;

¢ Respeitem o sigilo profissional, as leis, normas e
regulamentos, e a segurancga de todos;

¢ Nunca deixem suas estag¢des de trabalho com o
sistema operacional aberto; é fundamental
realizar o Log-off;

e Zelem pela imagem da Meridian,
desempenhando adequadamente suas fungdes
conforme normas, procedimentos e orientagdes
vigentes.
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Deveres e responsabilidade dos sécios
médicos

Ao associar-se nas empresas controladas pela Meridian, é esperado que os sécios:

Exercam suas responsabilidades de modo legal e ético, respeitando o cédigo de ética médica e o
Programa de Integridade;

Fiquem atentos as implicagdes de suas acdes em relagdo ao ambiente global;

Adiram aos valores e principios éticos fundamentais;

Ajam sempre com competéncia e honestidade;

Relacionem-se com os diversos pUblicos pautados no respeito, civilidade, solidariedade,
responsabilidade, transparéncia, honestidade e tolerancia;

Respeitem o sigilo profissional, as leis, Programa de Integridade, normas e regulamentos, bem como a
seguranca de todos;

Zelem pela imagem da Meridian, cumprindo adequadamente seu papel conforme normas,
procedimentos e orientagdes vigentes;

Ao se relacionarem com colaboradores, especialmente durante a negociagao de plantdes,
mantenham o respeito adequado nas relagdes de trabalho, sem ultrapassar quaisquer limites de
intimidade;

Revisem diariamente a ferramenta Pega Plantdo, conferindo seus plantdes previamente agendados;
Se atentem ao horario de entrada e saida em cada plantdo, para nao prejudicar o sécio que sera
rendido;

No local de trabalho (plantao), portem-se de maneira adequada, respeitando pacientes, equipe
multidisciplinar e qualquer pessoa com quem interajam;

N&o transfiram quaisquer senhas de uso pessoal, seja do aplicativo Pega Plantdo ou de softwares de
evolugdo e prescricdes médicas;

Realizem o log-off de suas senhas ao finalizar qualquer trabalho;

Recomenda-se o uso de jaleco branco e/ou scrubs durante o atendimento aos pacientes;

E imprescindivel a correta utilizagao de EPI's (luvas, mascaras, 6culos de protecgdo, jaleco, scrubs,
sapatos fechados) no ambiente de trabalho;

E esperado que o sécio reconheca seus limites e solicite auxilio a colegas mais experientes quando
necessario, zelando pelo bem-estar e salde dos pacientes;

O uso de recursos publicos deve ser realizado com sabedoria. Exames laboratoriais, de imagem,
medicamentos e procedimentos médicos sé devem ser realizados quando houver absoluta
necessidade;

Ao se relacionar com gestores locais, restrinjam-se exclusivamente ao trabalho médico, devendo,
guando necessario, comunicar o coordenador médico sobre problemas relacionados a gestao, fluxos,
protocolos e recursos dos locais de plantao;

O sécio deve permanecer sempre em seu posto de trabalho, salvo nos horarios de descanso
previamente combinados com a equipe local; e

O atendimento a pacientes em situacdes de emergéncia deve sempre obedecer critérios de triagem,
priorizando os casos mais graves.

E obrigatdrio pautar suas condutas médicas na medicina baseada em evidéncias e ciéncia, podendo
recorrer a artigos médicos publicados em revistas reconhecidas, guidelines de sociedades médicas
idoneas e literatura médica oficial;



« E esperado que o sécio reconheca seus limites e solicite auxilio a colegas mais experientes quando
necessario, zelando pelo bem-estar e saude dos pacientes;

e O uso de recursos publicos deve ser realizado com sabedoria. Exames laboratoriais, de imagem,
medicamentos e procedimentos médicos sé devem ser realizados quando houver absoluta
necessidade;

e Ao se relacionar com gestores locais, restrinjam-se exclusivamente ao trabalho médico, devendo,
guando necessario, comunicar o coordenador médico sobre problemas relacionados a gestao, fluxos,
protocolos e recursos dos locais de plantao;

e O sécio deve permanecer sempre em seu posto de trabalho, salvo nos horéarios de descanso
previamente combinados com a equipe local; e

¢ O atendimento a pacientes em situacdes de emergéncia deve sempre obedecer critérios de triagem,
priorizando os casos mais graves.

Capitulo

Deveres e responsabilidade dos sécios
nao médicos

Ao ingressar nas empresas do Grupo Meridian, espera-se que os socios:

e Exercam suas funcgdes de forma ética e legal, em conformidade com o cdédigo de ética e o Programa
de Integridade da empresa;

e Estejam atentos as consequéncias de suas a¢des para o ambiente global;

e Sigam os valores e principios éticos fundamentais da Meridian;

e Atuem sempre com competéncia, honestidade e integridade;

¢ Mantenham relacionamentos com todos os publicos baseados em respeito, civilidade, solidariedade,
responsabilidade, transparéncia, honestidade e tolerancia;

¢ Respeitem o sigilo profissional, cumpram as leis, normas e regulamentos, zelando sempre pela
segurancga de todos;

e Preservem a imagem da Meridian, cumprindo adequadamente seu papel conforme normas,
procedimentos e orientagdes vigentes;

¢ Nas relagdes de trabalho, mantenham respeito mutuo, sem ultrapassar os limites da intimidade;

¢ Conduzam-se de maneira apropriada no ambiente profissional, respeitando todas as pessoas com
guem interagirem;

e Nado compartilhem suas senhas de uso pessoal;

e Jamais deixem suas esta¢des de trabalho desbloqueadas; lembrem-se de efetuar log-off ao se
ausentarem;

e Utilizem corretamente os Equipamentos de Protegao Individual (EPIs), como luvas, mascaras, éculos
de protegao, jaleco, scrubs e sapatos fechados, sempre que necessario

o Adotem condutas profissionais baseadas em ciéncia e evidéncias, recorrendo a fontes confiaveis
como artigos cientificos, diretrizes de sociedades reconhecidas e literatura oficial;

e Reconhecam seus limites e busquem apoio de colegas mais experientes sempre que necessario.

Sdo condutas inaceitaveis no ambiente de trabalho, sujeitas a penalidade
pecunigria:

e Discriminar qualquer pessoa por motivo de raga, credo, género, idade, orientagao sexual, origem
regional, aparéncia, nacionalidade, estado civil ou deficiéncia;

e Praticar assédio sexual de qualquer natureza;

o Utilizar ativos do Grupo Meridian e suas controladas para fins pessoais, ndo garantir seu uso e
conservagdo adequados ou ndo zelar pelos bens materiais (instalagdes, utensilios, veiculos etc.) e
intangiveis (imagem, informacdes, sistemas etc.);
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e Usar documentos oficiais, tempo de trabalho, imagem da Meridian e suas empresas controladas,
veiculos, equipamentos e uniformes para interesses particulares;
e Repassar a terceiros recursos materiais destinados exclusivamente aos colaboradores da Meridian e

suas controladas;

e Conceder tratamento preferencial a qualquer pessoa por interesses ou Motivos pessoais;
e Divulgar informacdes de propriedade da Meridian e suas controladas a terceiros sem autorizagao

formal de instancia superior;

e Consumir bebidas alcodlicas ou substancias ilicitas durante o trabalho, bem como portar armas de

qualquer espécie;

e Ser conivente, por agdo ou omissao, com atitudes que comprometam a seguranga € a integridade das
atividades empresariais do Grupo Meridian e suas controladas; e
o Utilizar inadequadamente recursos de tecnologia e informagdo, infringindo normas de segurancga e

causando prejuizos a Meridian e suas controladas.

Capitulo

Ambiente
de Trabalho

O Grupo Meridian e suas controladas estabelecem

que as relagdes entre colaboradores, prestadores de
servicos e soécios, em qualqguer nivel hierdrquico,
devem ocorrer dentro do mais elevado padrdo
profissional, baseando-se na confiangca, conduta
honesta e digna, e, principalmente, no absoluto
respeito  mutuo. E responsabilidade de todos
garantir um ambiente de trabalho livre de
insinuacdes ou restricdes de qualquer natureza,
prevenindo  possiveis constrangimentos. Sao
inaceitaveis o assédio moral ou sexual, assim como
qualquer forma de hostilizacao.

O Grupo Meridian e suas controladas nao admitem
intrusdes na vida privada de sécios, prestadores de
servicos e colaboradores, tanto dentro quanto fora
do ambiente de trabalho.

E proibida a posse ou o consumo de drogas ilicitas
durante as atividades de trabalho, assim como a
permanéncia no ambiente corporativo em estado
alterado pelo uso dessas substancias.

Nao é permitido o consumo de bebidas alcodlicas
durante o expediente, nem a presenca de
fornecedores, colaboradores, prestadores de
servigcos e socios alcoolizados nas dependéncias do
Grupo Meridian e suas controladas, seja na sede
administrativa ou nas unidades de salde. Essa regra
também se aplica aos colaboradores e sécios que
utilizam veiculos da empresa.

Somente em eventos internos ou externos
promovidos e autorizados pela direcdo do Grupo
Meridian e suas controladas sera permitido o
consumo moderado de alcool (como em brindes e
comemoragdes de metas ou projetos atingidos).

E proibido fumar nas dependéncias do Grupo
Meridian e suas controladas, conforme a
legislagao vigente no pais.

E proibido portar, guardar ou transportar
qualqguer tipo de arma de fogo, facas ou objetos
similares nas dependéncias do Grupo Meridian e
suas controladas, salvo em casos de pessoas
expressamente autorizadas e responsaveis pela
seguranca.

Capitulo

Responsabilidade na
Conducao do Negdcio

Os sécios, prestadores de servicos e
colaboradores sdao responsaveis por conduzir
suas atividades e o0s negdcios com total
transparéncia, respeito aos direitos humanos, ao
meio ambiente e em conformidade com os
principios e diretrizes organizacionais. Cabe a
estes profissionais zelar pela integridade da
imagem da empresa e garantir que todas as
operagdes estejam em conformidade com as
exigéncias legais.

Adicionalmente, os gestores tém o dever de
incentivar o cumprimento das atividades por
parte de suas equipes, atuando mediante
dedicacao, presenga constante, experiéncia e,
principalmente, pelo exemplo, assegurando o
alinhamento dos colaboradores aos valores e
normas da Meridian e suas controladas.
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Capitulo

Relacionamento
Externo

Relacionamento externo

A Meridian e suas controladas estabelecem que os
colaboradores, soécios, prestadores de servigos e
dirigentes devem conduzir as relagbes comerciais
observando as leis, praticas e ética de mercado.

E expressamente proibido o inicio da prestacao de

servicos por qualguer das empresas da Meridian e
suas controladas antes da formalizagdao e assinatura
do contrato pelas partes envolvidas, bem como o
inicio de servicos terceirizados nessas mMmesmas
empresas sem contrato devidamente firmado.

Fica vedado a todos efetuar quaisquer pagamentos
improéprios, duvidosos ou ilegais, assim como
conceder qualquer tipo de beneficio indevido, que
ndo esteja de acordo com as praticas usuais do
mercado, clientes ou fornecedores.

Capitulo

Doacodes, patrocinios e
contribuicoes

O Grupo Meridian e suas controladas poderao
realizar doagdes, conforme suas diretrizes internas,
desde que sejam destinadas a programas voltados a
responsabilidade social e a caridade. Da mesma
forma, poderdao realizar doacdes para custear o
aperfeicoamento médico.

Nao é permitido realizar doagdes com o objetivo de

obter vantagens ilicitas ou induzir qualquer tipo de
negodcio. A realizagcdo de doagdes deve ser pautada
pela boa fé sendo direcionada diretamente a
entidade que comprove possuir conduta ilibada.

O Grupo Meridian e suas controladas podem
conceder patrocinios a eventos que contribuam
para o desenvolvimento educacional e cientifico na
area da saude. O Grupo Meridian e suas controladas
sao comprometidos com acdes que fomentam o
progresso do conhecimento, fortalecendo uma
cultura ética e transparente. Por acreditarem na
importancia de seu papel para a sociedade, todas as
concessoes de patrocinios serdo feitas apenas se:

¢ Os eventos patrocinados tenham finalidade
cientifica e educacional na area da Saude;

e O patrocinio esteja alinhado ao ramo de
atuacao do Grupo Meridian e suas
controladas, bem como ao ramo de atuagao
do patrocinado.

Mesmo que contribuicdes politicas sejam
legalmente permitidas, o Grupo Meridian e suas
controladas ndo realizard contribuicdes para
partidos politicos ou individuos.

As atividades politicas pessoais dos soécios,
prestadores de servigos e colaboradores devem
ser realizadas em seu tempo livre, usando
recursos proéprios. Qualquer decisao tomada por
colaboradores, prestadores de servicos ou sécios
gue envolva o Grupo Meridian e suas controladas
é de responsabilidade exclusiva do individuo e
nao representa a posi¢gao do Grupo.

As empresas tém como principio ndo restringir
as atividades politico-partidarias de seus sécios e
colaboradores; contudo, essas atividades nao
podem interferir ou prejudicar as
responsabilidades profissionais. Suas acdes
devem ser estritamente pessoais. Portanto, é
proibido qualquer atividade politico-partidaria,
assim como a veiculagdo de qualquer
propaganda ou manifestacdo nas dependéncias
da empresa.

Capitulo

Comunicacgao

Os discursos do Grupo Meridian e suas
controladas devem estar alinhados com as
estratégias da empresa, valorizando a
integridade e a transparéncia das informagdes. O

conteddo divulgado deve ser uniforme,
independentemente do canal de comunicagao
utilizado, garantindo que todas as partes
interessadas tenham acesso as mesmas
informacgdes.

As informagdes transmitidas para socios,

prestadores de servicos, colaboradores e demais
partes interessadas devem ser qualificadas
conforme a necessidade, grau de relevancia e
nivel de sigilo da informacao.
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As acdes de Comunicagao do Grupo Meridian e
suas controladas visam fortalecer o didlogo,
promovendo uma comunicagao ética, integra e
transparente com todos, a fim de proporcionar
o melhor relacionamento possivel com as
partes interessadas.

Capitulo

Registros
Contabeis

Registros contabeis

As normas e praticas de contabilidade devem
ser rigorosamente observadas, gerando
registros e relatdérios consistentes que
permitam uma base uniforme para avaliagdo e
divulgagdo das operagdes e resultados do
Grupo Meridian e suas controladas. Dessa
forma, é imprescindivel garantir a
contabilizagcao de todo e qualquer bem, direito
ou obrigagdo que a empresa deva realizar.

Para assegurar a transparéncia contabil das
interacdes, as despesas listadas a seguir devem
ser segregadas em contas contabeis distintas.

|. Profissionais da saude;

Il. Doacdes para instituicdes de caridade;

I1l. Amostras e Demonstracdes de Materiais;
V. Desconto financeiro;

V. Centro de Custo;

VI. Viagens Corporativas.

Na contratagcao de servicos de contabilidade
terceirizados, o gestor da area é responsavel
por fiscalizar, controlar e responder pelos
servicos prestados, sempre em conformidade
com as diretrizes deste cédigo.

Capitulo

Fornecedores e
prestadores de
servicos

O GCrupo Meridian e suas controladas
desenvolvem o seu relacionamento com
fornecedores e prestadores de servicos
baseando-se em praticas comerciais compativeis
com 0s mais elevados padrdes de ética e
transparéncia, estipulando os deveres, direitos e
obrigagbes de cada parte mediante contrato
firmado entre Contratante e Contratado.

O Grupo Meridian e suas controladas
desenvolvem o seu relacionamento com
fornecedores e prestadores de servicos
baseando-se em praticas comerciais compativeis
com 0s mais elevados padrdes de ética e
transparéncia, estipulando os deveres, direitos e
obrigagbes de cada parte mediante contrato
firmado entre Contratante e Contratado.

O Grupo Meridian e suas controladas tém como
premissa manter relagdes comerciais apenas
com fornecedores, prestadores de servicos e
parceiros comerciais idoneos, adotando critérios
técnicos, profissionais e éticos, capazes de
garantir o mais alto padrdao de qualidade dos
servicos prestados.

O processo de escolha dos fornecedores,
prestadores de servicos e parceiros comerciais é
conduzido de forma impessoal e imparcial,
garantindo tratamento justo e igualitario, com
foco na qualidade.

As empresas do Grupo valorizam relagdes
transparentes com seus fornecedores,
prestadores de servigos e parceiros comerciais.
Considera-se fornecedor todo prestador de bens
e servicos que mantenha relagdes comerciais
com as empresas.

A selegcdao de fornecedores, prestadores de
servigos e parceiros comerciais € pautada por
critérios técnicos, profissionais e éticos, alinhados
ao propdsito do GCrupo Meridian e suas
controladas, sempre buscando o melhor custo-
beneficio.

O Grupo preza pela exceléncia no atendimento
ao cliente, pautando-se sempre em
responsabilidade social, ética e transparéncia.

O cliente é abastecido com informacgdes claras,
precisas e orientadoras, recebendo respostas
para suas solicitagcdes de forma adequada e em
prazo razoavel.

Nossos fornecedores sao parte essencial para
que a cadeia produtiva funcione de forma
financeiramente saudavel e equilibrada. Por isso,
o Grupo Meridian e suas controladas prezam
pela ética, integridade e transparéncia em todas
as negociacodes realizadas em seu nome, desde o
primeiro contato com o fornecedor—como na
solicitagdo de propostas de cotagcdo ou no
recebimento de ofertas de produtos e servicos—
até a quitagcao de todas as obrigacdes
contratuais assumidas.
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Para reforgcar a transparéncia e fomentar a
cultura de ética e integridade nos negécios,
todas as contratagdes com fornecedores de
bens e servicos serdo formalizadas por meio de
contrato assinado pelas partes. O Grupo
Meridian e suas controladas também
disponibilizam aos fornecedores as politicas
adotadas por meio do seu Cédigo de Etica,
onde expdem suas praticas de Compliance e a
conduta esperada dos fornecedores, para que
todas as negociagdes estejam em
conformidade com os mais altos padrdes de
ética e integridade.

Capitulo

Relagcao com a
concorréncia

A competitividade exercida pelo Grupo
Meridian e suas controladas deve ser, sempre,
livre e leal. Ndo devem ser feitas declaragdes
verbais ou escritas que possam afetar a
imagem de concorrentes ou contribuir para a
divulgacao de boatos a respeito deles.

Em um mercado onde ha concorréncia entre
produtos e servicos ofertados, é indispensavel
incentivar a criatividade e a inovacgao, para que
o Grupo Meridian e suas controladas
concorram de forma ética, utilizando como
diferencial estratégico a exceléncia no
fornecimento de produtos e servigos.

Dessa forma, o Grupo Meridian e suas
controladas exerce sua fungao social ao adotar
praticas que vetam quaisquer infragcdes a
Ordem Econbmica, respeitando a Lei
12.529/2011 (Lei de Defesa da Concorréncia -
LDC), reforcando sempre as praticas antitruste,
tanto nas ofertas ao mercado em geral quanto
na participagao em processos licitatorios.

Capitulo

Confidencialidade
e Sigilo

As informagdes entregues aos colaboradores,
prestadores de servicos ou socios das empresas
somente podem ser utilizadas para fins
exclusivamente profissionais e estritamente no
interesse da empresa, sendo proibida sua
divulgagdo ou retirada das dependéncias
organizacionais, sob qualquer hipdtese, sem a
autorizacao prévia da diretoria executiva.

E vedada a utilizacdo de informac&es e assuntos

de natureza profissional que envolvam o Grupo
Meridian e suas controladas em sites de redes
sociais, aplicativos de bate-papo ou plataformas
de relacionamento virtuais.

E expressamente proibido violar o sigilo, seja por
meio escrito, verbal ou qualquer outra forma, de
TODOS os dados, informacdes pessoais e
profissionais relacionados as atividades
desempenhadas na empresa. Nao é permitido
revelar, reproduzir, utilizar ou compartilhar, em
hipdtese alguma, informacdes sem a autorizagao
prévia da parte envolvida.

Consideram-se  informacdes sigilosas e
confidenciais: (a) todas as comunicagdes
realizadas por meios escritos, eletrénicos, verbais
ou quaisquer outros; (b) qualquer informacgao
relacionada ao negdcio e operagdes das PARTES
gque nao sejam de dominio publico; (c)
informagdes constantes em pesquisas, planos de
negoécios, vendas ou marketing, habilidades
técnicas, especificagdes, copias, modelos,
fluxogramas, croquis, fotografias, softwares,
midias, contratos, custos, dados de precificagao,
propostas comerciais, processos, tabelas, dados
financeiros e comerciais, informacdes de
fornecedores, clientes, médicos, conversas
privadas em aplicativos de mensagens,
propriedade intelectual, especificagdes,
expertises, técnicas e todos os métodos,
conceitos ou ideias relativos ao negdcio.

Ndo serdo consideradas confidenciais as
informagdes que: (@) sejam ou venham a ser
publicadas ou tornem-se publicas, desde que tal
divulgagao tenha sido autorizada; (b) tenham
sido legitimamente recebidas de terceiros, desde
que nao decorram de violagao de dever de
confidencialidade; (c) sejam expressa ou
tacitamente identificadas como nao mais
sigilosas.
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Deve-se manter em sigilo, durante todo o
periodo do vinculo empregaticio e mesmo apds
sua finalizacgao, qualquer informagao
confidencial referente aos negécios, politicas,
segredos comerciais, organizacao,
desenvolvimento e execugao dos trabalhos aos
quais este contrato se refere.

E obrigatério o comprometimento de jamais
divulgar informacgdes privilegiadas ou sigilosas
a terceiros, incluindo familiares, amigos,
concorrentes, adquiridas no exercicio das
atividades profissionais, especialmente em
contatos com profissionais médicos, membros
da administragdo publica e concorrentes, seja
em encontros presenciais ou por aplicativos de
mensagens.

Em caso de descumprimento deste Termo de

Confidencialidade e Sigilo, a parte infratora
devera pagar, a titulo de indenizagao, multa no
valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais),
devidamente atualizada e corrigida no
momento da aplicagdo, sem prejuizo de
eventuais danos patrimoniais ou morais
adicionais decorrentes do descumprimento.

O Grupo Meridian e suas controladas acredita
na importancia das boas praticas no uso dos
ativos de informacgao para garantir a seguranca.
Para proteger a qualidade e o bom uso das
informagdes, o Grupo Meridian e suas
controladas reconhece a relevancia de prover
tratamento adequado as informacdes
utilizadas no desempenho de suas atividades.

Assim, prezando pela ética e transparéncia, o
Grupo Meridian e suas controladas baseia sua
politica de Segurancga da Informagdao em trés
pilares: confidencialidade, integridade e
disponibilidade.

E indispensavel que informacdes e dados
sejam  acessados apenas por  pessoas
autorizadas, a fim de garantir a
confidencialidade; os dados e informacdes so
poderao ser modificados por pessoas
previamente autorizadas, assegurando a
integridade das informacgdes.

Sdcios, prestadores de servigcos e colaboradores
deverao relatar todas as informacdes de forma
precisa e honesta. Da mesma forma, nenhum
colaborador deverd assinar, distribuir ou
permitir que outros assinem e/ou distribuam,
em nome da empresa, qualguer documento ou
declaragdo cuja veracidade seja duvidosa ou
sabidamente falsa.

As informagdes relacionadas e fornecidas por
terceiros, bem como as dos sécios, prestadores de
servicos ou colaboradores, desde que com
consentimento deles, serdo utilizadas apenas para
fins legitimos do Grupo Meridian e suas controladas,
ndo podendo, em hipdtese alguma, ser fornecidas a
terceiros, salvo em situagcdes em que o Grupo
Meridian e suas controladas deva prestar
declaragcdes ao governo, como, por exemplo,
obrigag¢des acessdrias fiscais, trabalhistas ou outras
exigidas pelos drgdos reguladores.

A violagao do presente Termo constitui motivo para
rescisdo da relagao de trabalho por Justa Causa.

O presente acordo possui carater irrevogavel e
irretratavel.

Capitulo

Ouvidoria

Reconhecendo a necessidade de criar um canal
para que socios, prestadores de servicos,
colaboradores e terceiros possam relatar atos que
contrariem as boas praticas de mercado ou
comprometam a postura ética e integra do Grupo
Meridian e suas controladas, foi implementado o
Canal de Denudncias. Trata-se de uma ferramenta
essencial para fortalecer a Governanca Corporativa
das empresas do Grupo Meridian, agregando valor
ao monitoramento continuo dos controles internos,
pois possibilita a identificacdo de eventuais desvios e
fraudes cometidos por colaboradores, diretores,
gestores,  socios, prestadores de  servicos
terceirizados ou fornecedores de produtos e servigos
contratados pelo Grupo Meridian.

O objetivo do Canal de Denuncias é fortalecer os
pilares de governanga corporativa baseados nos
principios de transparéncia e confidencialidade. O
Grupo Meridian e suas controladas disponibilizam o
“Canal de Denuncias” para o publico interno e
externo, com acesso pelo site da corporagado ou pelo
e-mail ouvidoria@codexahub.com.br.

Ressalta-se a importancia da responsabilidade e
ética na utilizagao deste canal. Todas as denuncias
recebidas serao apuradas e, se necessario, o Comité
de Etica, juntamente com a alta direcdo, adotara as
medidas corretivas cabiveis, de acordo com a
veracidade e gravidade comprovadas da denuncia.

A empresa incentiva que todos os sbécios e/ou
colaboradores comuniquem imediatamente
qualquer suspeita de violacdo ao Cédigo de Etica,
assegurando o anonimato e a confidencialidade por
meio do Canal de Denuncias.



18

Todas as informacgdes referentes a possiveis
violagdes ao Codigo de Etica serdo investigadas
conforme o Regimento Interno. N&o sera
tolerada qualquer forma de retaliagdo
relacionada a denuncias feitas de boa-fé.
Qualquer socio, prestador de servicos ou
colaborador pode notificar membros do
Conselho de Administragao sobre situagcdes
potencialmente contrarias aos principios éticos,
ou que sejam ilegais, irregulares ou duvidosas,
preservando o sigilo da fonte da informacao.

Os colaboradores poderao ser solicitados a
colaborar em investigagdes internas de ma
conduta ou comportamento antiético.

Caso haja violagdo das normas deste Coédigo de
Etica ou de qualquer outra norma interna,
cabera ao Comité de Etica analisar o caso, em
conformidade com o Regimento Interno.

Capitulo

Comité de Etica e
Compliance

As violagbes ao presente Cdodigo serdo
analisadas pelo Comité de Etica, conforme
previsto no regimento interno.

Cabe ao Comité de Etica examinar e julgar as

demandas apresentadas, podendo indicar
corregbes de conduta ou aplicar sangdes
disciplinares, submetendo tais decisdes a
Presidéncia.

E garantido o direito de defesa, conforme o
Regulamento de Pessoal, a qualquer
colaborador ou sécio que seja apontado como
infrator perante o Comité de Etica.

Apds o levantamento dos fatos, o caso é
encaminhado aos Diretores da Meridian para a
tomada de decisdes

Capitulo

Punicodes, Sancoes e
Penalidades

Todos os sécios e colaboradores estarao
sujeitos as medidas disciplinares estabelecidas
pelo Comité de Etica, conforme previsto em
seu Regimento Interno.

Essas medidas poderao resultar em carta de
adverténcia, desligamento — inclusive por justa
causa — e a instauragdo de processos judiciais civeis
e/ou criminais em caso de violagdo da lei, caso
sejam infringidos, mesmo que de forma indireta ou
por meio de terceiros, os principios éticos da
empresa, seu Coédigo de Etica, o Manual de
Conduta, quaisquer outros documentos ou normas
internas, bem como regulamentos de Compliance
especificos da area da saude.

Capitulo

Compliance e
combate a corrupcao

A Meridian e suas Controladas respeitam e
obedecem aos mais altos padrdes de honestidade e
integridade em todas as relagdes com o setor
publico, em ambito nacional e internacional,
proibindo expressamente a pratica de atos lesivos a
administragdo publica nacional ou estrangeira.
Dessa forma, é proibido que sécios e colaboradores
pratiguem crimes como corrupgao ativa, infragdes
em processos de licitagao, lavagem de dinheiro, ou
quaisquer outros ilicitos em geral.

A Politica Anticorrupgao da Meridian e suas
Controladas estd descrita conforme a Lei n°
12.846/2013, regulamentada pelo Decreto 8420/2015.

E expressamente vedado e proibido aos sdcios,
prestadores de servicos e colaboradores da Meridian
e suas Controladas realizar quaisquer pagamentos
improéprios, duvidosos ou ilegais, bem como
favorecer terceiros com concessdao de beneficios
indevidos ou fora das praticas usuais do mercado.
Também nao é permitido efetuar pagamentos ou
conceder vantagens a colaboradores publicos ou
equiparados, seja de forma direta ou indireta.

A lavagem de dinheiro € um crime previsto na Lei
n° 9.613/1998, que dispde sobre os crimes de
"lavagem" ou ocultagao de bens, direitos e valores,
bem como sobre a prevencao da utilizagdo do
sistema financeiro para fins ilicitos.

A Meridian e suas Controladas proibem que seus

sécios, colaboradores e terceiros que atuem em seu
nome pratiquem atos relacionados a atividade de
investir, ocultar, substituir ou transformar valores,
com o objetivo de dar aparéncia licita a dinheiro de
origem ilicita em qualgquer tipo de negdcio.
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Serdo investigados de forma pronta e rigorosa
todos os fatos que envolvam suspeita de
fraude, furto, roubo, registros contabeis
incorretos, apropriagdo indébita ou qualquer
outra contravengao, bem como atos que se
desviem dos procedimentos corporativos
estabelecidos pela empresa.

Capitulo

Reponsabilidade social
e meio ambiente

A Meridian e suas Controladas, em busca de
exceléncia, privilegiam uma relagcdo de
qualidade, transparéncia e ética com o publico
em geral, clientes, colaboradores, sdcios,
fornecedores, sociedade e comunidade,
promovendo atitudes sustentaveis sob os
aspectos econdmico, social e ambiental.

E dever de todos os envolvidos atuar para a
preservacao do meio ambiente e o uso
consciente dos recursos naturais, tanto dentro
quanto fora das instalagdes da empresa.

Dessa forma, todos devem contribuir para a
responsabilidade socioambiental e para a
sustentabilidade do negécio.

Esse principio refor¢ca a importancia de ag¢des
gue promovam um ambiente ecologicamente
equilibrado, com cuidados voltados ao bem-
estar dos soécios, colaboradores e dos membros
das comunidades préximas as areas de atuagao
da Meridian e suas Controladas.

A Meridian e suas Controladas atuam
continuamente para alcangar o dominio
econdmico, visando gerar riqueza para todas as
partes interessadas, conforme seu
comportamento contabil e financeiro.
Respeitam o dominio legal, observando leis e
normas, e também o dominio social, adotando
acdes afirmativas de respeito ao meio ambiente,
ao consumidor, aos colaboradores, parceiros e
comunidade. Antecipam-se com iniciativas
socialmente relevantes, que nao sejam apenas
impostas pela legislacao, como a elaboragao e
implantagao de um programa de Compliance
efetivo que reflete a ética e integridade que a
empresa valoriza em suas atividades.

Capitulo

Conflito de interesses

As atividades desenvolvidas por cada sdécio,
prestador de servico, colaborador e parceiro
comercial da Meridian e suas Controladas devem
ser orientadas por principios éticos e honestos,
sempre de acordo com os interesses da Empresa,
destacando-se fundamentalmente:

e Evitar situagdes que possam gerar ou tenham
potencial para gerar conflito entre interesses
pessoais e os interesses da Meridian e suas
Controladas;

e Garantir o uso adequado dos recursos, da
propriedade intelectual, do tempo e das
instalagGes da Meridian e suas Controladas;

¢ Nunca utilizar, para beneficio préprio, bens da
Meridian e suas Controladas, como
equipamentos, veiculos ou instalagdes, sem a
prévia autorizacdao de um superior responsavel e
sem o ressarcimento adequado pela utilizagao.

Capitulo

Disposicoes Gerais

O presente Cédigo de Conduta da Meridian e suas
Controladas vigorara por tempo indeterminado, até
que seja lancada nova edicdo mais atualizada.
Nesse momento, o Cdédigo anterior sera
automaticamente revogado e substituido pelo
novo, cabendo ao Comité de Etica promover sua
divulgacao e atualizagao.

Paralelamente, é responsabilidade dos gestores,
em todos os niveis, valorizar, incentivar e orientar
colaboradores, fornecedores e sdécios para o
cumprimento deste Cédigo.

Ao promover e estimular um ambiente de trabalho
onde todos possam abordar preocupagdes éticas ou
relacionadas a conduta, a Meridian e suas
Controladas assumem o compromisso de que
nenhum colaborador sera alvo de qualquer espécie
de prejuizo em decorréncia dessas manifestacoes.
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